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Das “Booster”-Produkt ist ein 1-tägiges Workshopformat:

1. Inhalt:
Du erarbeitest und bearbeitest gemeinsam in und mit deinem Produktions- oder Führungsteam, wie
ihr als Team noch enger zusammenarbeiten könnt. Damit jeder sein persönliches Potenzial entfalten
kann. Dabei arbeitet ihr zunächst an eurer gemeinsamen Teamidentität. Du bekommst Klarheit
darüber, was euch als Team auszeichnet. Zusätzlich wird deutlich, durch welches persönliche
Verhalten eure Teamwerte Realität werden. Letztlich lernt ihr euch auf eine ganze neue, intensive Art
und Weise kennen, die die Beziehungen untereinander stärken wird. Ein echter Motivationsschub für
das ganze Team.
Der “Booster” kann als 1. Einstieg dienen. Um die weitere Umsetzung sicherzustellen und die
Zusammenarbeit dauerhaft im Team zu stärken, kann der “Booster” in das “Turbo”-Programm oder
“Exzellenz”-Programm überführt bzw. damit kombiniert werden.

3. Umsetzungsverantwortung:
Am Ende des Workshops übernimmt jede:r Teilnehmer:in die Verantwortung für ein konkretes (auch
kleines) Projekt und/oder nächsten Schritt zur Umsetzung. Hierzu verpflichten sich die Teilnehmer
gegenseitig. Auch die Kontrolle der Umsetzung erfolgt gegenseitig und untereinander. 
Von handgedacht bekommt ihr Umsetzungsimpulse. Die letztliche Verantwortung zur Umsetzung der
Maßnahmen liegt bei euch als Kunde.

4. Investition:
3600 € zzgl. 19% MwSt.

5. Sonstiges:
Die Durchführung des Workshop-Formats ist Hands-On, überwiegend mithilfe der LEGO Serious Play
Methode. Aufgrund der Intensität des Workshops profitieren die Gruppen am meisten bei einer
Größe von max. 12 Teilnehmern. Größere Gruppen sind nach Absprache möglich. In diesem Fall
können weitere Trainer hinzugezogen werden.

Modul I

Zeitraum

Zielgruppe

1 Tag
einmalig

“Booster”

Der “Booster” ist eine
Energiespritze und

Motivationsschub für
zwischendurch. Er hebt

Positives hervor, stärkt die
Beziehungen untereinander
und versorgt dein Team mit

neuem Tatendrang.

Führungs-/Produktionsteam

Teamentwicklung


