
+ monatliches Mentoring

Teamentwicklung Produktivitätskiller
Kultur der

Weiterentwicklung

Teamentwicklung

Kommunikation

Zukunftsausrichtung

Führungskultur

Führung in der
Produktion I

Teamentwicklung

Führung in der
Produktion II

Zukunftsausrichtung

+ monatliches Mentoring

Modul I

Modul II

Modul III

Modul IV

Modul V

Modul VI

Zeitraum 1 Tag
einmalig

2 Tage
einmalig

6 Tage verteilt
auf 9 Monate

12 Tage verteilt
auf 12 Monate

Zielgruppe Führungs-/Produktionsteam Führungs-/Produktionsteam Führungssteam

“Booster” “Killer” “Turbo” “Exzellenz”

Der “Booster” ist eine
Energiespritze und

Motivationsschub für
zwischendurch. Er hebt

Positives hervor, stärkt die
Beziehungen untereinander
und versorgt dein Team mit

neuem Tatendrang.

Der “Killer” macht die
eigenen, ultimativen

Produktivitätskiller in deiner
Organisation transparent. Er

gibt Impulse, um die
Produktivitätskiller mit

deinem Team selbstständig
lösen zu können.

Mit dem “Turbo” hebst du die
Zusammenarbeit im Team auf

dein nächstes Level. Der
“Turbo” bearbeitet

grundlegende Erfolgs-
faktoren, um zukunfts-

gerichtet und gemeinsam
durch zu starten.

Die “Exzellenz” sichert dir 
einen langfristigen Erfolg, mit

und durch dein Führungsteam. 
Die kontinuierliche

Weiterentwicklung der
persönlichen Führungs-

kompetenz führt direkt zur
Steigerung der Produktivität.

Führungs-/Produktionsteam

Kommunikation
& Konfliktlösung


